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SCHOOL OF FRACTIONAL LEADERSHIP

program takvimi

Yari zamanli, tam liderlik - Fraksiyonel liderlik sertifika programi - Ocak — Mayis 2027 - toplam 56 saat -
Zoom + Bogazigi Universitesi GUney Kampus

Tarihler hakkinda: Takvimdeki tarihler, oturumun yapilacagr haftanin baglangicini gdsterir. Kesin gin
ve saatler program baslamadan énce katilimcilarla paylasilacaktir.

fractional lab

15 canli bulugsma - 22,5

saat

fractional camp
3 tam gun - 18 saat

fractional pitch
1,5 glin - 9 saat

canli oturumiliar

Hafta - oturum - format ve sure

4 Ocak 2027

haftasi
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haftasi

1Subat 2027
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8 Subat 2027

haftasi

15 Subat 2027
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15 Subat 2027
haftasi - 2 gn

1Mart 2027

haftasi

Acihlig ve fraksiyonel liderlik yolculugu
Program hedefleri ve 6grenme yolculugu.

cagdas liderlik yaklagimlari
Cagdas liderlik literattru ve fraksiyonel liderlik modeli.
Dr. Ogr. Uyesi Alperen Manisaligil

Misteriyi tanima ve ihtiyaci anlama

Sirketin hedeflerini, liderlik ihtiyacini ve fraksiyonel liderlikle
yaratilabilecek degeri belirleme.

odev: vaka analizi

Misteriyle calisma uyumu ve miizakere

Fraksiyonel liderlik modeline uygunlugu degerlendirerek ¢alisma
kapsami, yetki, sorumluluk ve kosullari mtzakere etme.

odev: vaka analizi

Kurumu hizli okuma ve organizasyon analizi

Kisith temasla yap, ekipler, karar stregleri ve gug dinamiklerini hizla
analiz ederek mudahale énceliklerini belirleme.

o6dev: organizasyon analizi

ilk 90 giin: 6ncelikler ve hizli kazanimlar

ilk 30 gunde teshis ve iligki kurma; 60-90 guinde hizli kazanimlar, ekip
sorumlulugu ve sonug takibi.

6dev: 30-60-90 gun plani

Ara similasyon: musteri gérigsmesinden ilk 30-60-90
glin planina

intiyac analizi, fraksiyonel liderlige uygunluk, teklif, caligma kapsami ve
yetki muzakeresi, ilk 30-60-90 gun.

mdusteri analizi ve anlagma simulasyonu

Fraksiyonel calismada karar alma ve delegasyon

Kararlarin gecikmemesi igin yetki devri, eskalasyon ve takip duzeni
kurma.

odev: vaka analizi
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fractional networking
% gun - 3 saat

fractional bites
8 video - 3,5 saat

fractional lab

Zoom - 0,5 saat

fractional camp

yUz yUze - 6 saat

fractional lab

Zoom - 1,5 saat
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Zoom - 1,5 saat
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Zoom - 1,5 saat

fractional camp

yuz ytze - 12 saat

fractional lab

Zoom - 1,5 saat
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15 Mart 2027
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22 Mart 2027
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is sonuglarini takip etme ve géruniir kilma

Oncelikli ig sonuglari icin az sayida anlamli gosterge belirleme; katkiy:
ve ilerlemeyi paydaslara gésterme.

o6dev: vaka analizi

ewe

Kisith mevcudiyette ekip liderligi ve geligimi

Kismi zamanli liderlikte ekip dizeni kurma; sorumluluk sahiplerini
gugclendirme, gelisim ve geri bildirimi strdtrme.

odev: vaka analizi

Ekiplerin catisma ¢6zme kapasitesini gelistirme

Ekiplerin gatismalari kendi aralarinda ¢ézebilme kapasitesini gelistirme

ve liderin mudahalesini gerektiren durumlari belirleme.
6dev: uygulama

Yetki ve sorumluluklarin uygulamada igletilmesi

Anlasilan yetki sinirlarini gunluk kararlara gevirme; CEO ve ekip
arasinda karar, onay ve eskalasyon yollarini netlestirme.

odev: vaka analizi

Kapsam kaymasi ve sinir ihlallerini yénetme

Ek talepleri degerlendirme, kapsam degisikliklerini mtzakere etme ve
¢coklu musteri taahhutlerini koruma.

o6dev: vaka analizi

Coklu kurumda liderlik ve kriz

Eszamanl musteri taleplerinde éncelik, kapasite, gizlilik ve iletisim
kararlarini vaka Uzerinde uygulama.

o6dev: ¢goklu musteri krizi vakasi

Kurumlar arasinda baglam ve bilgi yénetimi
Birden fazla kurumun karar gegmisini ve énceliklerini izleme; baglam
degistirirken bilgi kaybi ve gizlilik riskini yébnetme.

odev: vaka analizi

Fraksiyonel galisma modelinin hukuki altyapisi

Sdézlesme, galisma kapsami, sorumluluklar, karar yetkileri, gizlilik ve
clkar catismalari.

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Kaya

Yapay zekéa ¢aginda finansal stirdirilebilirlik

Fraksiyonel lider, yapay zek&dan da yararlanarak kuruma finansal
deger nasil yaratir; bu degeri nasil élger, gérandr kilar ve surdurudlebilir
hale getirir?

Prof. Dr. Burak Saltoglu

Final simiilasyonu: ugtan uca fraksiyonel liderlik

Musteriyle anlagmadan sonug Uretmeye uzanan suregte
organizasyonel teshis, ilk 90 gun, yetki ve sinir yénetimi, ekip liderligi,
coklu kurum talepleri ve finansal etkiyi buttnlestiren gergekgi vaka
uygulamasi.

Hande Arikan - Esra Uras Bilgin - Dr. Anil Savas Kilig

Sektérel bulusma ve fraksiyonel liderlik agi gelistirme

Sirket sahipleri, iK liderleri ve katilimcilar arasinda profesyonel
baglantilar ve olasi ig birlikleri.

Hande Arikan - Esra Uras Bilgin - Dr. Anil Savas Kilig
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fractional bites

Kendi zamaninizda izleyeceginiz kisa videolar; ilgili modullerle birlikte program boyunca erigsiminize agilir.

video 1 Fraksiyonel liderlik zihniyeti ve rolu fractional bites

Fraksiyonel liderlik ile tam zamanli liderlik, danigmanlik ve interim roller 15 dk
arasindaki farklar; kismi zamanli liderlik sorumlulugunun gerekleri.

quiz

video 2 Fraksiyonel liderlik yetkinlik modeli: 6z degerlendirme  fractional bites

Programa 6zgu fraksiyonel liderlik yetkinlik modeli, davranig 15 dk
gostergeleri ve kisisel gelisim énceliklerinin belirlenmesi.

6z degerlendirme anketi

video 3 Kisith zamanda stratejik odak ve 6nceliklendirme fractional bites

Birden fazla sorumluluk arasinda yuksek etkili islere odaklanma ve 15 dk
sinirh zamani stratejik kullanma.

quiz

video 4 Kigisel fraksiyonel liderlik deger 6nerisi ve hedef fractional bites
musteri 30 dk

Uzmanhgi fraksiyonel liderlik hizmetine déntstirme; hedef musteri,
deger énerisi ve musteri kazanim yaklagimini netlestirme.

odev: deger dnerisi belirleme

video 5 ilk 30-60-90 gﬁn fractional bites

Hizll baglam edinme, kritik paydasglari tanima ve ilk 90 glne iligkin 45 dk
oncelik ve etki plani hazirlama.

quiz

video 6 Kisith zamanda liderlik ve sonug Giretme fractional bites

Sinirl mevcudiyetle karar alma, ekiplerin ilerlemesini saglama ve 30 dk
sonuglari géranar kilma.

quiz

video 7 Kismi zamanda gliven ve kultir ingasi fractional bites

Kurumun pargasi olarak sorumluluk Ustlenirken sinirl mevcudiyetle 30 dk
guven, etki ve ¢aligma iligkilerini sirdarme.

quiz

video 8 Sinirlari koruma ve giincelleme fractional bites

Kapsam ve erigilebilirlik sinirlarini izleme; degisen ihtiyaglarda ¢alisma 30 dk
anlagmasini guncelleme.

quiz

YUz yuze oturumlar Bogazigi Universitesi Giney Kampus'te yapilir. Oturumlarin en az %80'ine katilan ve tam ddevleri teslim eden
katiimcilar BUYEM Basari Belgesi alir.
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